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תאור התפקיד :      

סיוע ביישום אחיד של מדיניות השומה תוך ביצוע ביקורת לצורכי מס בתיקי
נישומים וקביעת ההכנסה החייבת, הניכויים, הקיזוזים, הזיכויים והפטורים ,

ע"פ פקודת מס הכנסה, חוקי מס אחרים, חקיקת משנה ותקנות לצורך עריכת שומות
לנישום, הן כנישום והן כמנכה והבטחת שלמות ונכונות הדיווחים המתקבלים

מלקוחות במס הכנסה.
ביצוע ביקורות במקומות העסק, ביצוע ספירת מלאי, עריכת ביקורות צולבות בתיקי

נישומים וכדומה.
קיום בירורים עם נישומים ועם מיצגיהם וכן קיום דיוני שומה.

בדיקת הצהרות הון ועריכת השוואות הון, תוך כדי שימוש במאגרי מידע ומקורות
מידע שונים.

עריכת דו"ח על הביקורת, הסקת מסקנות מבירורים שנתקיימו ועריכת שומות לרבות
שומות ניכויים.

הכנת חומר הנדרש מתיקי השומה לצורך דיונים בפרקליטות ובבתי המשפט.
ביצוע מטלות נוספות על פי דרישות הממונה.

דרישות המשרה:

דרישות סף:
===========

השכלה:
------

תואר אקדמי באחד או יותר מהתחומים הבאים:
כלכלה / חשבונאות / מינהל עסקים / רו"ח בעל רישיון ישראלי לראיית חשבון.

ניסיון:
--------

לא נדרש ניסיון קודם(**)
נתונים וכישורים רצויים:

=======================
התמצאות בפקודת מס הכנסה, חוקי מס אחרים, חקיקת משנה ותקנות לצורך עריכת



שומות לנישום הן כנישום והן כמנכה.
ידיעות בביקורת חשבונות.

הכרת המשק הישראלי והתמצאות בסוגיות המאפיינות משק זה.
יכולת לקיים קשר נאות עם קהל וכושר לנהל מו"מ.

ידיעת שפות נוספות מהמדוברות בארץ.
התמצאות בתחום המחשב בכלל ובשימוש בגיליונות אלקטרוניים בפרט.

כושר הבעה בכתב ובעל פה.
ידיעת הנהלת חשבונות ברמה של סוג 3.

הערות:
------

1.רשאי/ת להגיש מועמדות גם מי שאיננו בעל/ת השכלה אקדמית אך הוא/היא
בעל/ת רישיון של יועץ מס מייצג מטעם מועצת יועצי המס הרשום בפנקס יועצי המס

המייצגים.
במקרה זה יועצי מס נדרשים לשנתיים ניסיון בתחום הנהלת חשבונות

או יעוץ מס או מסים לדרגה התחילית.
מועמד/ת כאמור שייבחר/תיבחר לתפקיד ידורג/תדורג בדירוג המנהלי.

2.שיבוץ בדרגה גבוהה יותר מהדרגה התחילית, על פי הוראות התקשי"ר,
יהיה בהתאם להצגת ניסיון בתחום הנהלת חשבונות או יעוץ מס או מסים.

 3. במשרה זו קיימת תקופת מעבר:
- במכרז פנימי - מועמדים בעלי השכלה תיכונית יוכלו להתמודד למשרה

וידרשו לשנת  ניסיון בתחום הנהלת חשבונות או יעוץ מס או מסים.
החל מתאריך 31.12.2026 יושוו תנאי הסף של משרה זו בין המכרז הפנימי

לפומבי באופן שיוכלו להתמודד עליה רק בעלי השכלה אקדמית.
4. המשרה משויכת למסלול קידום עד רמת ממונה  )מפקח/ת ראשי/ת)

במתח דרגות 39-41 מח"ר בכפוף לתנאים מצטברים המפורטים במסלול הקידום.
עובדים ללא השכלה אקדמית שנקלטו למשרה בתקופת המעבר יוכלו להתקדם

במסלול הקידום גם לאחר סיום תקופת המעבר.
5. מועמדים שייבחרו למשרה יישלחו לקורס מקצועי עם הכניסה לתפקיד.

שיבוץ לתפקיד מפקח מותנה בסיום ההכשרה בהצלחה ובמעבר וועדת הסמכה לתפקיד.

הערות:

הארכת הרשמה:
מועמדים למשרה זו ידרשו לעבור הליכי מיון המותאמים לתפקיד מפקח/ת מס הכנסה

ובכלל זה מבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.
בנוסף, יידרשו המועמדים להיבחן במבחן הנהלת חשבונות סוג 3 וכן במבדקי

אמינות ומהימנות תעסוקתית.
מועמד שיעמוד בהליכי המיון ועונה על דרישות הסף של המכרז יוזמן להופיע בפני

ועדת בוחנים.



2.תנאי השתתפות בקורס למפקחי מס הכנסה:
2.1 מועמדים שיבחרו יוחתמו על התחייבות לפיה יתחייבו לשרת ברשות המסים

תקופה
של 4 שנים,  בהתאם לפיסקה 52.142 בתקשי"ר בהיקף של משרה מלאה, מיום הסמכתם

כמפקחי מס הכנסה לאחר תקופת ההתמחות וסיום קורס להכשרת מפקחי מס הכנסה
בהצלחה.

להלן תוכנית ההכשרה לתפקיד:
קורס - המועמדים יוכלו לבחור בין קורס בתנאי פנימייה לבין קורס בתנאי יום

ללא לינה) שיארכו בין 3 ל-4 חודשים (פירוט המסלולים בסעיף (3). המועמדים
ידרשו לעבור בהצלחה בחינות בכתב על החומר המקצועי הנלמד בקורס וכן מבחני

התאמת אישיות.
ראוי לציין כי מועמדים שלא יעברו בהצלחה את הבחינות במועד א', תינתן להם

הזדמנות נוספת ואחרונה להבחן במועד ב', מועמדים אשר לא יעברו את הבחינה גם
במועד ב' תופסק השתתפותם בקורס. המועמדים שיעברו בהצלחה את הבחינות במהלך
הקורס וימצאו מתאימים לעבודה כמפקחי מס הכנסה על פי המבחנים הנוספים הנ"ל,
יוצבו להתמחות מעשית באחד ממשרדי השומה בארץ. ההתמחות תארך 6-9  חודשים

באותם
תנאי העסקה כמפורט בסעיף 2.4 להלן. בתום ההתמחות יועמד המתמחה בפני הועדה

של
הנהלת רשות המסים להסמכת מפקחים הרשאית להחליט אם המועמד כשיר לתפקיד

מפקח/ת מס הכנסה ו/או על הארכת ההתמחות לתקופה נוספת ואחרונה של עד 6
חודשים.

למען הסר ספק, משתתפים בקורס או מתמחים כאמור שלא יעברו בהצלחה את בחינות
הקורס או את הועדה בתום תקופת ההתמחות ב- 2 המועדים, תופסק העסקתם ברשות

המסים!
2.2 תוכנית הלימודים בקורס תכלול לימודים עיוניים ותרגילים מעשיים בנושאים:

פקודת מס הכנסה, חוקי העידוד, חוק מיסוי מקרקעין (שבח ורכישה), חוק מס
הכנסה (תיאומים בשל אינפלציה), חוק מס ערך מוסף, ניתוח מאזנים, בקורת

לצורכי מס הכנסה, ביקורת מערכות ממוחשבות, השירות לאזרח ועוד.
2.3 למען הסר כל ספק, לא תאושר במקביל לתקופת הקורס היעדרות

לצורך : לימודים, חופשה, עבודה פרטית וכדומה.
2.4 המשתתפים בקורס ובתקופת ההתמחות יחשבו כעובדים מן המניין מן היום

הראשון לקורס.
למשתתפים בקורס תשולם משכורת כדלקמן:

2.4.1 עובד שיבחר להיות מועסק בסוג העסקה דירוג דרגה יקבל תוספת בוררות של
30% לשכרו, מיום סיום הקורס בהצלחה ותחילת ההתמחות.

2.4.2 עובד שיועסק בחוזה אקדמאים 587 לא יהיה זכאי לתוספת בוררות 30%.
2.5 הנהלת רשות המסים שומרת לעצמה את הזכות להפסיק בכל עת את



המשך ההשתתפות של מועמד  בקורס אשר לא ישיג את הרמה הנדרשת, או שיפר את
כללי ההתנהגות הנהוגים בקורס או שלא ישתתף באופן סדיר בלימודים. על

התלמידים בקורס חובת נוכחות מלאה (למעט מחלות), אחוז הנוכחות בקורס לא יפחת
מ-80%. כמו כן הנהלת הרשות שומרת לעצמה את הזכות להפסיק את ההתמחות במקרים

בהם המתמחה לא עמוד בהישגים הנדרשים כפי שנקבעו ע"י המאמן.
2.6 מועמד שיסיים בהצלחה את הקורס, את תקופת ההתמחות ויעמוד בהצלחה בפני

הועדה של רשות המסים  להסמכת מפקחים בתום ההתמחות, יוסמך כמפקח/ת  מס הכנסה
יוצב לעבודה באחד ממשרדי השומה וישובץ בתפקיד מפקח/ת מס הכנסה.

2.7 לקראת סיום הקורס ישובצו הבוגרים לפי החלטת הנהלת רשות המסים באחת
מחוליות השומה הבאות: חברות,עצמאים, ניכויים, מעורבת וכו'.

2.8 מועמדים אשר יתחילו את תקופת ההתמחות כמפקח/ת מס הכנסה (מתמחה) יוכלו
במקביל להתמחות בראיית חשבון בכפוף לאישור מועצת רואי חשבון.

2.9
2.9.1 מועמדים שיסיימו את הקורס בהצלחה וישובצו ביחידות, ימשיכו להיות

מועסקים על פי הדרגה שתקבע על פי השכלתם וניסיונם הקודם.
2.9.2 מועמדים עובדי מדינה שדרגתם נמוכה יותר יקבלו שכר לפי דרגה 36

בדירוג המח"ר.
2.10 הנהלת רשות המסים שומרת לעצמה את הזכות לשבץ בתום הקורס את המועמדים

בתחום הגיאוגרפי הרחב של האזורים אליהם הגישו מועמדותם ובהתאם לצורכי רשות
המסים וכן להעבירם בעתיד למשרד אחר ("רוטציה").

3. קורס בתנאי פנימייה וקורס בתנאי יום:
רשות המסים מתכננת פתיחת קורס להכשרת מפקחי מס הכנסה בתנאי פנימייה

שיארך כ – 3.5 חודשים או קורס בתנאי יום  (ללא לינה) שיארך בין 3 ל-4
חודשים.

למועמדים בתנאי יום לא תינתן האפשרות ללינה בבית הארחה בו יערכו הלימודים.
קורס בתנאי יום מתוכנן להתקיים באזור המרכז. קורס בתנאי פנימייה מתוכנן

להתקיים באחד מבתי הארחה בהרי ירושלים.
3.1. כאמור לעיל, פתיחת הקורס להכשרת מפקחי מס הכנסה בתנאי יום תהא במידה

ויהיו מספיק מועמדים אשר יצדיקו פתיחת כיתה כזאת. במידה ולא יהיו מספיק
מועמדים לא תפתח כיתה במועד זה והמועמדים יהיו זכאים להתקבל לקורס מפקחי מס

הכנסה הבא אחריו, ללא בחינות ומכרזים, כאשר יפתח קורס נוסף תוך 12 חודשים
ממועד המכרז.

3.2 על המועמד חובה לצרף נספח במערכת הגיוס האלקטרונית ולציין באיזה
מהקורסים הוא מעוניין להשתתף (בקורס בתנאי פנימייה או בקורס בתנאי יום ללא

לינה).
4.הערות:

4.1 מכרז זה סווג כמכרז על בסיס הצהרה. במכרז זה, אישור המועמדות והמעבר
לשלב המיון התעסוקתי הראשון נעשה בהסתמך על הצהרתך בעת הגשת המועמדות כי



הנך עומד/ת בתנאי הסף שנקבעו למשרה. עד למועד זימונך לשלב המיון התעסוקתי
הראשון עליך/עלייך להמציא ולצרף למערכת המקוונת את כלל האסמכתאות בדבר

עמידתך בתנאי הסף, ובכלל זה אישורי השכלה, אישורי העסקה רשמיים, רישיונות
וכדומה כפי שמפורט בדרישות המכרז ובהוראות התקש"יר הרלוונטיות בעניין זה.

ככל שנבחנת באבחון תעסוקתי זהה במהלך השנה האחרונה, תישלח אליך הודעה כי
אינך זכאי/ת להיבחן בשנית.

שים לב! בהמשך ההליכים תיערך בדיקה פרטנית של עמידה בתנאי הסף ע"י המשרד,
ומועמדותך תיפסל אם ימצא שאינך עומד בתנאי הסף כך שאישור המועמדות הינו

בכפוף לקבוע בפסקה זו.
יובהר כי לא תינתן אפשרות לצרף מסמכים נוספים הנדרשים לצורך אימות ואישור

המועמדות למכרז זה מעבר לאמור לעיל, וזו תיבדק אך ורק על סמך המסמכים
שצורפו עד למועד זימונך לשלב המיון התעסוקתי הראשון/המועד בו ניתנה לך

האפשרות להשלמת מסמכים כמפורט לעיל.
עובד מדינה המגיש מועמדות למכרז פומבי יצרף לבקשה שתי הערכות עובד תקופתיות

של השנתיים האחרונות.
במידה שלא בוצעו הערכות עובד יש לצרף אישור על כך מאגף משאבי אנוש במשרד.
4.2 מועמד שעבר בהצלחה את שלבי המיון: מבחני כישורים כלליים והתנהגותיים,

מבחן הנהלת חשבונות סוג 3, מבדקי אמינות ומהימנות תעסוקתית ועמד בתנאי הסף
של המכרז יוזמן לוועדת בוחנים.

4.3 הליכי המיון אינם גמישים והמועמדים יצטרכו להתאים את עצמם למועדי
המיונים שיקבעו.

5.הערות:
5.1 משרה זו כלולה בסבב התפקידים (רוטציה) ברשות המסים בישראל.

5.2 מועמדים שיבחרו יידרשו לעבור בדיקות סיווג בטחוני לרמת סיווג המתאימה
למשרה.

5.3 כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר הכוונה גם ללשון נקבה וכן
להיפך הזדמנות שווה ניתנת לגבר ולאישה בעלי כישורים מתאימים להתמודד על

אותה משרה.
5.4 הקורס צפוי להיפתח במחצית הראשונה של שנת 2023, קיום הקורס ו/או קליטת

בוגרי הקורס בתפקיד מותנים באישור תקציבי.
5.5 מילוי התפקיד כרוך ומחייב עבודה בשעות בלתי שגרתיות ובנסיעות ברחבי

הארץ.
5.6 מועמדים שייבחרו יישלחו לקורס מקצועי להכשרתם לתפקיד.

העובד שיבחר ויסיים בהצלחה את הקורס וההתמחות יוצב לעבודה באחד מהיחידות
הבאות:

פ"ש רחובות, פ"ש רמלה, פ"ש תל אביב 1, פ"ש תל אביב 3, פ"ש תל אביב 4, פ"ש
תל אביב 5, פשמ"ג, פ"ש חולון, פ"ש גוש דן, פ"ש כפר סבא, פ"ש פתח תקווה, פ"ש

נתניה או יא"ל.



המכרז פורסם ביום : יד' בכסלו, תשפ"ג (08/12/2022)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : כח' בכסלו, תשפ"ג (22/12/2022)



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


